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introdotte 
dal Decreto 
Lavoro 2023



 È stato pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 103 del 4 maggio 2023 
il Decreto Legge 4 maggio 2023, 
n. 48, in vigore dal 5 maggio 2023, 
contenente svariate previsioni 
in tema di contratti di lavoro, 
incentivi all’assunzione e l’istituzione 
del nuovo Assegno per l’inclusione, 
che sostituisce il reddito di cittadinanza.



 
Per le nuove assunzioni, effettuate tra il 
1° giugno al 31 dicembre 2023, di giovani 

che, non abbiano ancora compiuto 30 
anni di età, non lavorino né siano 

inseriti in corsi di studi o di è ricono-
sciuto ai datori di lavoro privati un 
incentivo per un periodo di 12 mesi 

pari al 60% della retribuzione 
mensile lorda imponibile 

ai fini previdenziali. 

NUOVO INCENTIVO 
PER L’ASSUNZIONE DI GIOVANI



 
L’art. 26 del c.d. Decreto Lavoro 
semplifica gli oneri informativi, 

a cui il datore di lavoro è tenuto 
in fase di assunzione, che 

erano stati introdotti dal Decreto 
Trasparenza, prevedendo che per 
determinati elementi è sufficiente 
la sola indicazione del riferimento 

normativo o del contratto 
collettivo, anche aziendale, 
che ne disciplina le materie.

SEMPLIFICAZIONE 
OBBLIGHI INFORMATIVI 


